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Актуальность. В последние годы Правительством РФ делается большой акцент на роль общественности в управлении 

образовательными учреждениями. Одним из принципов государственной политики в области образования является 

демократический, государственно-общественный характер управления образованием, описанный в Законе РФ «Об 

образовании» Суть государственно-общественного управления состоит в объединении интересов государства и общества в 

решении проблем обучения, воспитания и развития подрастающего поколения с учетом социальных, культурных особенностей 

и традиций. Дело в том, что современное образование не может быть замкнутым и самодостаточным.  Оно должно быть 

открытым. Во-первых, если мы хотим действительно  чтобы наше образовательное учреждение развивалось, то  следует 

понимать необходимость привлечения ресурсов общественности к управлению ДОУ. Наиболее полно этот процесс  может 
выразится через создание Управляющего Совета. Так как членами Управляющего совета образовательного учреждения могут 
стать представители различных категорий участников образовательного процесса, общественности, органов местного 
самоуправления, то он действительно является механизмом привлечения общественности к управлению ДОУ 

Проблема. Организация деятельности новой формы государственно-общественного управления - Управляющий совет  

Цель. Внедрение в работу новой формы государственно-общественного управления – Управляющий совет  

Задачи: 

1.Создать нормативно – правовую основу деятельности Управляющего совета 

(Положение об УС, Положение о порядке выборов и кооптации членов УС, подготовить проект новой редакции Устава).  

2. Вовлечь  участников образовательного процесса в активную деятельность по реализации проекта ГОУ. 

3. Организовать деятельность УС. 

Участники: заведующий, работники, родители, общественность. 

  

Ожидаемый результат: Действующий государственно-общественный орган - Управляющий совет 

 

Этапы:   1. Подготовительный: просветительская и разъяснительная работа  участникам образовательного процесса для 

понимания сущности изменений в управлении учреждением. Обсуждение целей и задач проекта с родителями и работниками, 

создание условий для реализации проекта. 

  2. Основной: реализация основных мероприятий проекта.  



  3. Итоговый: сбор, обработка практических материалов, соотнесение поставленных и прогнозируемых результатов с 

полученными, обобщение материалов проекта. 

 

 

№ Методы и формы Цели  Срок 

Подготовительный этап 

 1 Изучение опыта работы ВСОШ №  1, СОШ д. 
Извара 

Внедрение опыта в работу 
учреждения 

2011-2012 

 учебный год 

2 Посещение КПК  Повышение компетенции 
по вопросам ГОУ октябрь 2012г. 

3 Анкетирование родителей и работников 

Отношение к вопросу 
организации в ДОУ 

ГОУ «Управляющий 
совет» 

ноябрь 2012 

 4 Оформление стенда ГОУ «Управляющий 
совет» 

Повышение компетенции 
по вопросам ГОУ Ноябрь 2012г. 

 5 Общее собрание родителей 

Разъяснительная и 
просветительская работа 
для понимания сущности 
изменений в управлении 
учреждением 

Декабрь 2012г. 

 6 Общее собрание работников 

Разъяснительная и 
просветительская работа 
для понимания сущности 
изменений в управлении 
учреждением 

Декабрь2012г. 

 7 Изучение социального паспорта семей Выявление статуса 
родителей Декабрь2012г. 
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Создание нормативно-правовой основы. 
Подготовка  документов: 

Проект Новой редакции Устава 

Положение о УС,  о выборах в УС 

о кооптации 

Внесение изменений, 
разграничение 
полномочий органов 
самоуправления 

Организация 
деятельности 
управляющего совета 

Январь-февраль 2013г. 

 9 Общее собрание работников Принятие коллективом 
новой редакции Устава  Февраль2013г. 

 

 

10 
Утверждение новой редакции Устава 

Учредителем 

Утверждение Устава с 

дальнейшей регистрацией 

в налоговом органе 
февраль 2013г. 

 11 Издание приказа о проведение выборов     Выборы в совет март 2013г. 

12 Общее собрание работников Выборы в совет март2013г. 

13 Общее собрание родителей Выборы в совет Март 2013 

14 Оформление протоколов собраний Подведение итогов 
выборов март 2013г. 

15 Издание приказа Утверждение состава УС март 2013г. 



 

16 Размещение информации на сайте 
Информирование 

общественности 
март 2013г. 

17 
Оформление стенда ГОУ «Управляющий 
совет» Освещение работы УС Март2013г. 

Основной этап 

1 

Организация  деятельности Управляющего 

совета: 
Избрание председателя, его заместителя, 

принятие регламента, создание комиссий по 

направлениям деятельности, составление 

плана работы 

Определение направления 

управленческой 

деятельности, начало 

деятельности УС 

Апрель 2013г. 

2 Начало работы Реализация плана работы Апрель 2013г. 

Итоговый 

1 Публичная отчетность 
Информирование о 

деятельности УС  

Вывод: был создан действующий государственно-общественный орган «Управляющий совет», в результате поменялась 

структура управления, создана  модель ГОУ «Управляющий совет» 
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